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1. Er hat seine Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfullt.

X Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern war stets vorbildlich.

2. Er l6ste die ihm Ubertragenen Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit.
X Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern war vorbildlich.

3. Er l6ste die ihm Ubertragenen Aufgaben zu unserer vollen Zufriedenheit.
X Verhalten zu Mitarbeitern und Vorgesetzten war vorbildlich.

4. Er |6ste die ihm tbertragenen Aufgaben im Allgemeinen zu unserer
Zufriedenheit.

X Verhalten zu Mitarbeitern war vorbildlich.
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Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
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<
s 5~ 204 14 1001 ~ 15004 154
2] ~ 50% 34 1501 ~ 20004 174
51 ~ 1004 5% 2001 ~ 2500% 194
101 ~ 2004 14 2501 ~ 3000 214
201 ~ 4004 94 3001 ~ 35004 234
401 ~ 700 1% 3501 ~ 40004 25%
701 ~1000% 134 4001 ~ 4500 274
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