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フランクフルト日本法人会主催 

 

セミナー「EU Pay Transparency Directive 概要と企業に求められる対応、 

及びドイツにおける昇給率トレンド」のご案内 

１． EU Pay Transparency Directive 概要と企業に求められる対応 

同一労働同一賃金の徹底を企業に求める動きはグローバル規模で加速しています。欧州においては、

2023 年前半に欧州議会にて EU Pay Transparency Directive が可決され、EU 加盟国は当該内容を 

2026 年 6 月 7 日までに各国の法令に落とし込んでいくこととなります。結果、EU 加盟国に拠点を構

える企業は 2027 年には法令遵守が求められることとなります。具体的には、労働者には雇用前と雇用

時両方において、報酬に関する情報を雇用主側に請求する権利が生まれ、雇用主はペイギャップの開示

・申告義務が発生、雇用主が直面する最も重大なコンプライアンス義務の 1 つとなります。この状況

を踏まえ、企業が取るべき対応及び準備（具体的なステップ及びタイムライン等） について解説しま

す。 

 

２． ドイツにおける昇給率トレンド 

世界規模の傾向として、2023 年は、人材マーケットで売り手市場が続いたこと、インフレ圧力、そし

て従業員リテンションに対する不安などにより過去 20 年では例を見ない水準の昇給率を記録しまし

た。ドイツにおける平均昇給率も 2022 年の 3.8％から 2023 年については 4.5％へと大幅な伸びとな

りました。本セミナーでは、最新の調査結果を踏まえ、2024 年の平均昇給率と 2025 年の予測昇給率

についても解説致します。 

 

日 時： 2024 年 9 月 17 日（火）15:00～17:00 

開催場所： フランクフルト日本法人会会議室 

                           Roßmarkt 13, 60311 Frankfurt am Main 

講 師：  

WTW 内田 啓太郎 様 

大手証券会社、外資系日本法人を経て、WTWに入社。２０１６年より WTW欧州日本部門において人

事・福利厚生分野を専任。日本企業の欧州拠点における人事制度の作りこみ・統合に関して幅広い支援

を提供している。福利厚生分野においては３０か国弱をカバーする大規模なグローバル福利厚生マネジ

メントプロジェクトに参画、また欧州域内での M&Aに伴う人事・福利厚生制度の新規設立・統合プロ

ジェクト等においてもプロジェクトリードを務めるなど豊富な経験を有する。 

WTW 齋藤 洋邦 様 

2000 年に東京海上入社。在職中は中小企業や重厚長大産業を担当。またデリバティブ子会社に出向し、

Alternative Risk Transfer にも携わる。2015 年より国際ブローカでの勤務を開始。欧米で先行するリスク

マネジメントやリスクファイナンスを日本企業に紹介しより効率的なリスク管理に向けたアドバイス提

供を行う。日系企業により良いアドバイスを行えるよう 2022 年 11 月よりロンドンに活動の場を移す。 

 

言 語： 日本語 

定 員： 30 名（申込者多数の場合、1 社 1 名様に限らせて頂く可能性がありますのでご了

承下さい。） 

懇親会： セミナー終了後に、会場内にて、懇親の場（軽食・飲み物）を設けさせて頂きま

す（17:00〜18:00 を予定）。 



     

お申し込み方法   

入場無料です。ご希望の方は、「個人データー保護規約」に目を通して頂いた後、申込用紙に必要事項

をご記入の上、9 月 6 日（金）までにメール (info@hojinkai.de) にてお申し込み下さい。申込書を受け取

り次第参加確認書をご送付いたします。 

 

問合せ先：フランクフルト日本法人会事務局 Tel.: 069 – 20727, E-Mail: info@hojinkai.de 

 

個人データ保護規約 

 

この個人データ保護規約は、フランクフルト日本法人会 －Vereinigung der Japanischen Unternehmen Frankfurt e.V., 

Roßmarkt 13, 60311 Frankfurt am Main－（以下、日本法人会と称す）が、セミナー「EU Pay Transparency 

Directive 概要と企業に求められる対応、及びドイツにおける昇給率トレンド」の申込者から取得する個人情報

に関し、その取扱い方法を定めたものです。 

 

１. 日本法人会は、申込者から取得した個人情報を次の目的に利用します： 

          - 申込拝受後の参加確認書のメール配信のため 

          - 申込者からの問い合わせへの対応、または日本法人会から申込者への問い合わせのため 

２. 日本法人会は、取得した個人情報を第三者に提供することはありません。 

３. 個人情報の保存期間：  本事業が終了後、速やかにこれを消去いたします。 

４. 申込者は、本個人データ保護規定への同意の意思表示を行うことによって、日本法人会によ 

         る個人情報の取り扱いに同意したこととなり、日本法人会は申込者のかかる同意に基づいて 

   申込者の個人情報を取り扱います。ただし、申込者はかかる同意をいつでも撤回することが 

   出来ます。 

５. 問い合わせ先：フランクフルト日本法人会 Vereinigung der Japanischen Unternehmen Frankfurt e.V. 

                 Roßmarkt 13, 60311 Frankfurt am Main Tel.: 069 – 20727  

      

同意書 ／ 申込書 

 

 フランクフルト日本法人会の個人データ保護規約に同意し、セミナー「EU Pay Transparency Directive 概要と

企業に求められる対応、及びドイツにおける昇給率トレンド」に申し込みます。（ご本人の署名と E-Mail アド

レスが必要です。）    

E-Mail: info@hojinkai.de 

 

御社名                                                             

1.  参加者氏名                   ご署名                                                                             

   

     E-Mail                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

今回のテーマに関してご関心の高い点などがございましたら、ご記入ください 

関心事項：                                                                                                                                                              
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