
ドイツ大学生と日系企業の懇談会 
 

 日時 場所： 2017 年 11 月 2 日(木)  17 時～20 時 フランクフルト ゲーテ大学内  
 プログラム：   

(1)  オープニング 
(2)  日本企業が求める従業員像（参加企業の中から代表 4 社：各 10 分） 

求められている人材、能力等、日本企業の職場環境、企業風土、雇用制度等 
(3)  日本におけるインターンシップ経験者による体験談（約 20 分） 
(4)  各企業のブースでの歓談（約 90 分） 軽食・ドリンク付き 

 

 
 

フランクフルトゲーテ大学東アジア研究所 及びフランクフルト日本国総領事館のリーダーシッ

プ・ご支援の下 11 月 2 日開催されました。 
 

フランクフルト ゲーテ大学東アジア研究所を含むドイツのいくつかの大学では、日本をテーマと

して研究しており、毎年多くの学生が日本に留学しています。このような学生の日系企業への就

職の機会となるよう、日系企業 14 社、そしてドイツ 10 大学（オーストリア１を含む）より約 70
名の学生が参加し開催されました。 
既に日系企業で働いている先輩学生の体験談や各企業の説明の後、学生と個々の企業の面談の場

が用意され、それぞれが真剣に企業の活動内容や就職の機会について質問するなど活発なやり取

りが行われました。 
後日のフィードバックでは多くの企業・学生が本イベントを有意義なものと評価していました。 

 

 
 
 


